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1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 22 г. Новотроицка 

Оренбургской области» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями).  

2. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642);  

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

5.Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 17.08.224 № 2233-р. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р.  

8. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»».  

9. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р.  

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности»  

12. Региональные проекты Оренбургской области по 

реализации национального проекта «Образование» 
13. Муниципальная программа «Развитие системы образования 

на территории муниципального образования город Новотроицк», 

утвержденная постановлением администрации муниципального 
образования город Новотроицк 14.11.2022 № 2363-п.  

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 
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2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного 

процесса в соответствии с ними, в том числе развитие 

воспитательной работы и введение должности советника по 

воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

2. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов.  

3. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде  

4. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

5. Расширение возможности образовательного партнѐрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении.  

6. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования.  

7. Создание условий для развития обучающихся 

(интеллект, талант, личность); 

8. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути;  

9. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей;  



5 

 

10. Модернизация материально-технической базы, в том 

числе и для обучающихся с ОВЗ.  

11. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути.  

12. Повышение результативности работы с одаренными 

детьми. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России» (не менее 190 баллов);  

2. Обеспечено качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

3.  Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность;  

4. Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями г. Новотроицка, Орска. 

5. Расширен перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы.  

6.  Минимум 1 предмет изучается на углубленном уровне в 

5 - 9 классах;  

7. 100% педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ и (или) инвалидами. 

8. Увеличено количество обучающихся - участников 

открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию.  

9. Минимум 30% учащихся имеют значок ГТО.  

10. 100% педагогических работника прошли обучение на 

курсах повышения квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности, ЦОС, Сферум и не 

менее 80% педагогических работников прошли исследование 

компетенций. 

11. Разработана смета на приобретение оборудования и 

мебели и зонирования кабинета психолога, разработан проект 

визуального стиля. 

12. Повышена результативность участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.  

13. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса.  

14. Увеличено количество родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МОАУ «СОШ № 22 г. 

Новотроицка» от 01.11.2024г. 

 

Руководитель рабочей группы: Комароцкая Татьяна Ярославовна, 

директор МОАУ «СОШ № 22 г. Новотроицка»;  
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Члены рабочей группы: Журавлева Марианна Юрьевна, 

заместитель директора МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка»;  

Лукьянова Кристина Александровна, заместитель директора 

МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка». 

Этапы реализации 

программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 г) 

Выявление перспективных направлений развития МОАУ 

«СОШ №22 г.Новотроицка»  и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для реализации 

программы:  

прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

постановка цели и задач программы развития школы; 

решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения;  

апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания;  

внедрение целевых проектов.  

Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, 

обучение кадров, изучение инновационных управленческих 

технологий, разработка структуры и плана совершенствования 

образовательной среды, привлечение к апробации 

педагогических технологий и программ ведущих специалистов и 

творческих групп, подготовка социальных условий реализации и 

финансирования программы развития в школе.  

Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в 

развитии школы, разработка механизма комплексного 

взаимодействия с образовательными и культурными 

учреждениями района и города, общественными и 

коммерческими организациями, государственными структурами.  

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО путем 

проведения общешкольного родительского собрания, работы 

«горячей линии» по вопросам реализации проекта, посещение 

классных родительских собраний представителями 

администрации МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка», в том числе 

в структурных подразделениях. Обновление и размещение 

актуальной информации, программы развития на официальный 

сайт школы.  

II этап – реализация (2026-

2028 гг) 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию 

Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. 

Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными 

партнерами, органами местного самоуправления с целью 

оптимизации образовательного процесса.  

Формируется банк методических материалов, 

совершенствуется развивающая среда, пополняется материально-

техническая база, на содержание образовательных программ 

проецируются социально-адаптивные и личностно-развивающие 
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технологии, проводится промежуточный анализ 

результативности внедрения новой нормативной модели МОАУ 

«СОШ №22 г. Новотроицка» с последующей корректировкой в 

случае необходимости.  

Внедрение и реализации проектов программы (Успех 

каждого ребенка, Социальная активность, Школьный спортивный 

клуб, Творческие студии, Мое профессиональное 

самоопределение, Учитель будущего, Школа 21 века, Цифровая 

образовательная среда). Мониторинг степени удовлетворённости 

внутренних и внешних потребителей с последующей коррекцией 

программы. 

III этап – обобщающий 

(2029 г.) 

Информационно-аналитическая деятельность. Сбор оценка 

материалов, сопоставление показателей МОАУ «СОШ №22 г. 

Новотроицка» за период до и после внедрения обновлений, 

анализ воздействия инновационных технологий. Рефлексивный 

анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок финансирования 

программы 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  
Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации  Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка» 
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2. Информационная справка об общеобразовательной организации: 

 
Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения  

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 22 г. Новотроицка 

Оренбургской области» (МОАУ «СОШ №22 г.Новотроицка») 

Учреждение было образовано в 1990 году. 

ИНН МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка»  - 5607004439  

Учредитель Школы - Администрация муниципального 

образования город Новотроицк  

Руководитель организации: Комароцкая Татьяна Ярославовна 

МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка»  осуществляет 

образовательную деятельность на основе лицензии на осуществление 

образовательной деятельности №01-21/2389 от 21.10.2015 г. (действует 

бессрочно); (Срок действия лицензии – бессрочно) на право оказывать 

образовательные услуги по уровням образования: I уровень – начальное 

общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); II уровень – 

основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); III 

уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 

года); свидетельства о государственной аккредитации № 1572 от 

04.12.2015 г. Серия 56А01 № 0003249 

МОАУ «СОШ № 22 г. Новотроицка»  состоит из одного корпуса 

школы, расположенного по адресу: ул. Воинов-интернационалистов, 5, г. 

Новотроицк, Оренбургская область. 

Телефон ОО: 8(3537)64-16-34  

Адрес электронной почты: school22nov@yandex.ru  

Официальный сайт школы: https://sh22-novotroick-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения об 

обучающихся 

МОАУ «СОШ № 

22 г. 

Новотроицка» 

Количество учащихся на 2024-2025 учебный год Начальное общее 

образование (НОО) - 182 человека Основное общее образование (ООО) - 

275 человек Среднее общее образование (СОО) - 14 человек  

В образовательной организации детей с ОВЗ – 20 человек, детей-

инвалидов – 8 человек 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 

Структура управления Управление Школой осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Школа активно реализует демократические принципы 

управления: переходит к общественно-государственному управлению, 

имеет децентрализованные организационные структуры управления 

школой, активно привлекает к участию в управлении не только 

педагогов, но и обучающихся, их родителей (законных представителей), 

учредителей и социальных партнеров. Цель объединения усилий школы, 

общества и государства – повышение качества образования, решение 

проблем школы и реализация таких функций, как: 

 выполнение гражданского заказа на результативность и 

качество образования; 

 определение качества условий организации 

образовательного процесса; 

mailto:school22nov@yandex.ru
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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 контроль качества организации образовательного процесса; 

 анализ качества результатов образования; 

 оценка качества образовательных услуг. 

 

Схема управления, отражающая взаимодействие участников 

образовательного процесса 

 

Основным коллегиальным органом самоуправления в школе 

является Совет школы.  Деятельность Совета школы позволила 

спроектировать своеобразное договорное пространство внутри школы и 

определить поле договоренностей между школой и социальными 

партнерами. Основные направления деятельности Совета школы: 

- нормативно-правовая деятельность (согласование и принятие 

программ и локальных актов, разработка стратегии развития школы, 

определение профилей обучения и пр.); 

- обеспечение условий и организация работы школы (определение 

режима работы школы, штатного расписания, согласование должностных 

обязанностей, организация общественного контроля за выполнением 

образовательных программ и локальных актов школы,  осуществление 

контроля соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в школе и пр.); 

- финансово-хозяйственная деятельность (составление плана 

ремонтных работ в школе, утверждение сметы расходов бюджетных и 

внебюджетных средств, привлечение дополнительных материальных 

средств и пр.); 

- взаимодействие с местным, школьным сообществом, 

общественными организациями (связь с социальными партнерами с 

целью определения совместной программы деятельности, связь со 

средствами массовой информации с целью освещения деятельности 

школы, формирование публичного доклада для общешкольной 

родительской конференции, предоставление участникам 

образовательного процесса и местному сообществу доклад о состоянии 

дел в школе и своей деятельности); 

- обеспечение учебно-воспитательного процесса, качества 

предоставления образовательных услуг (согласование режима занятий 

обучающихся, утверждение перечня используемых учебников, 

технологий и форм образовательного процесса, организация 

общественного обсуждения вопросов организации системы 

дополнительного образования, контроль за обеспечением системы 



10 

 

дополнительного образования, обсуждение направлений профильного 

образования, вопросов воспитания и пр.). 

В управлении качества образования выступают и такие органы 

самоуправления как, Общешкольный родительский комитет и 

Ученический совет. Они также участвуют во всех вышеперечисленных 

направлениях деятельности. Формами участия являются: обсуждение, 

внесение предложений о принятии и изменении локальных актов в части, 

касающейся обучающихся; обсуждение и внесение рекомендаций по 

улучшению материально технического обеспечения образовательного 

процесса; внесение предложений о режиме занятий в школе и 

организации дополнительного образования в школе; обсуждение и выбор 

профильного обучения и программ дополнительного образования; 

внесение предложений по порядку проведения промежуточной 

аттестации и улучшению подготовки к итоговой аттестации; организация 

мероприятий по благоустройству классов и школьной территории; 

внесение предложений по улучшению качества питания (обучающиеся) и 

контроль качества питания (родительская общественность); 

общественный контроль за ходом промежуточной и итоговой аттестации. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: Основная 

образовательная программа НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(на основе ФОП НОО) 

Основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (на основе ФОП ООО) 

Основная образовательная программа СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (на основе ФОП СОО) 

Адаптированная основная образовательная программа 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой 

психического развития   

Адаптированная основная образовательная программа 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата 

Адаптированная основная образовательная программа 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи 

Адаптированная основная образовательная программа 

НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ для слабовидящих 

обучающихся  

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с задержкой 

психического развития  

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата  

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с 

расстройствами аутистического спектра 

 Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с умственной 

отсталостью  

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с тяжелыми 
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нарушениями речи 

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ для слабовидящих 

обучающихся  

Адаптированная основная образовательная программа 

ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с умственной 

отсталостью с применением СИПР 

 Материально-технические условия в школе позволяют 

реализовывать в полной мере образовательные программы. 

Материально-техническое оснащение школы и условия обучения 

соответствуют нормам СанПин. Классные кабинеты полностью 

обеспечены мебелью, соблюдаются требования ее расстановки, ученики 

занимают места согласно рекомендациям врача. 

Для функционирования школы в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 2 спортивных зала – площадь 394,9 м2 , 

 зал ритмики – 93 м2, 

 спортивная площадка –230,05 м2, 

 оборудованные мастерские для проведения уроков туда 

(технологии) для мальчиков – площадь 15 м2,  

30 учебных кабинета – площадь 2342,5 м2,  

медицинский пункт – площадь 12 м2, 

кабинет психолога – площадь 53,9 м2 ,  

библиотека – 53,7 м2, 

музей- площадь 86,9м2,  

актовый зал – 189, м2,  

столовая- площадь -242,2 м2, 

кабинет информатики – 70,8 м2, 

архив – 5 м2, 

бассейн – площадь 142,4 м2, 

учительская – площадь  53,8 м2,. 

В школе имеется 1 кабинет информатики. В 2023 году в рамках 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование» в школу было поставлено следующее 

оборудование:  

− ноутбук (43 шт.); 

− МФУ (принтер, сканер, копир) (6 шт.); 

−интерактивный комплекс с вычислительным блоком и 

мобильным креплением (2 шт.); 

− видеокамера (Тип 2 – для онлайн-трансляций) (3 шт.); 

− телевизор с функцией Smart TV Тип 1 (телевизор со встроенной 

функцией Smart TV) (1). 

В повышении оперативности и качества управления школой 

помогают следующие информационные системы и программные 

продукты:  

официальная страницы школы в ВКонтакте;  

 платформа «Сферум»;  

сетевые сообщества в ВК мессенджер;  

ФГИС «Моя школа»;  

ИС «Конструктор рабочих программ»;  

электронные образовательные ресурсы. 
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Сведения о 

режиме 

деятельности 

В МОАУ «СОШ №22 г.Новотроицка» - 5-ти дневная учебная 

неделя с учетом законодательства Российской Федерации.  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели. Учебный год в школе 

начался 2 сентября и заканчивается 26 мая. Для 9-х окончание учебного 

года определяется в соответствии с расписанием ГИА. В школе 

осуществляется организация образовательной деятельности по учебным 

четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть - 8 недель, 

II четверть – 8 недель, III четверть – 11 недель (для 1-х классов – 10 

недель), IV четверть – 7 недель.  

Продолжительность урока – 40 минут. Учебные занятия в школе 

организованы в одну смену. Начало уроков в первую смену 8 ч 00 мин. 

Календарный учебный график размещен на сайте https://sh22-novotroick-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Godovoy_kalendarnyy_grafik.pdf  

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 53 человека; 25 педагогических 

работников, 22 учителя, количество педагогов-психологов – 1,  

социальные педагоги – 1 педагог-библиотекарь, 1 – педагог 

дополнительного образования 

Доля работников с высшим образованием – 84%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 65%  

Молодые специалисты – 2 

Работники, обучающиеся по образовательным программам 

высшего образования – 1 (Окипная А.П., студентка выпускного курса) 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Станция юных техников г. Новотроицка Оренбургской 

области» (далее МАУДО «СЮТ») 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Медногорский индустриальный колледж» г. Медногорска 

Оренбургской области.  

Муниципальное дошкольное общеобразовательное автономное 

учреждение «Детский сад №21 «Сказочный теремок» комбинированного 

вида г. Новотроицка Оренбургской области» 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества г. 

Новотроицка Оренбургской области» 

Межведомственное взаимодействие с представителями подразделения 

АО «Уральская Сталь» «Управление по производству запасных частей» 

Краткое описаний 

достижений 

образовательной 

организации  

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники 

получали аттестаты, выпускники 11-х классов награждались золотой 

медалью "За особые успехи в учении", выпускники 9–х классов получали 

аттестаты с отличием. Выпускники 11-х классов получали высокие 

баллы по русскому языку (94б), математике (профиль) - (84), физики 

(80б). В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями 

городских олимпиад, конкурсов. Призеры всероссийского конкурса 

сочинений. В 9 классе уделяется большое внимание профессиональной 

ориентации: организуются встречи с представителями разных 

профессий, экскурсии на производство и т.д. На базе МОАУ «СОШ №22 

г. Новотроицка» действует волонтерский отряд «Импульс». Волонтеры 

принимают участие в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Godovoy_kalendarnyy_grafik.pdf
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/315/Godovoy_kalendarnyy_grafik.pdf
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городского характера), в добровольческих акциях «Письмо солдату», 

«Новый год в каждый дом», в экологических акциях «Собери макулатуру 

– спаси дерево».  
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель  

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 

    Мотивация педагогов к 
повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
  Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
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конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 
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психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

  Актуализация 

требований ЛНА (Положение 

об организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
  Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-
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профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
     Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
  Осуществление 

экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет 

их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
  Проведение 

диагностики способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 
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мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

(законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 
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образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в 

основную образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
   Обеспечение 

требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
  Обеспечение 

кадровых,  материально-

технических и финансовых 

ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 
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основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

    Изучение 

нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 
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учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

пособий. 
  Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
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регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
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аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления способностей, 

склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
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деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
  Создание 

материально-технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер морального 

и материального 

стимулирования. 
15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
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школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
  Обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

  Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
  Организация  

развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников в 

качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
  Привлечение 

партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
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(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых программ; 

наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

ьных программ потребностей 

обучающихся 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 
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организации 

инклюзивного 

образования 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
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защиты, опеки и 

попечительства и др.) 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

 Модернизация 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
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информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
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персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

24 Наличие оснащены ТСО 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа 
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специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
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том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

с 

инвалидностью 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 
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с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/региональны

х/федеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

Наличие 

общешкольной 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега

ющая среда 
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деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

«Здоровье» 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 
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организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в 

программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов 
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вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 
35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
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и нарушениями) участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
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36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
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37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
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труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

39 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 
 Анализ 

дополнительных 
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общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация 

разработки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 
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проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 
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образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
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Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда критериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации педагогов в 

части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 
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мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
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педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
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ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

направленностям. информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 
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осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

«Творчество» объединения 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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общего количества 

обучающихся в 

организации 
52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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работы 

(критический 

показатель) 
56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение 

кандидатов (имеющих опыт 

и заслуги в образовательной 

сфере) на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение 

подготовки  кадров-

претендентов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
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 Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с родителями 

для  достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 
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совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  
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деятельности представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы 

по регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических родительские 

собрания в классах, 
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общешкольных родительских 

собраний по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
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обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения тематических 

собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на 

которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
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организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 
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школьного туризма школьного 

туризма   
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организации. 
 Организация работы 

по привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация 

расходов, планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или школьного 
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туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
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сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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реализации 

начального общего 

образования) 
66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ь-ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ-

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 
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предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 
74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
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организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  

мониторинга потребностей 

обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора 
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и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение 

мотивации обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
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числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

мастерству. назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
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конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 
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Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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84 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа 

/ самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в  
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формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение 

мероприятий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
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деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 
92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения диагностики 

управленческих компетенций 

в области управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми членами 

управленческой команды (в 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за 

три последних 

года) 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 
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призеров 

конкурсов 
призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

Школьная 

команда» 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» педагогических 

и управленческих практик. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
97 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ритический 

показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-
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психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
99 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

10 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организация Отсутствие в штате  Организация 
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2 общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

10

3 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств, с 

целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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развивающей 

работы 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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общеобразовательн

ых программ 

(критический 

показатель) 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров и 

обучающих практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

 Внесение  

соответствующих изменений 

и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
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рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 
 Обеспечение 

использования в 
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организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
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возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 
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занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  

в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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творческих дел 
11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Описание дефицита 

Возможные причины и факторов его возникновения 

(внешние и внутренние) 

1 

Знание Недостаточно осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразовательных 

программ.  

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

обеспечено частично. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Разработчики локальных актов могут не полностью 

осознавать разнообразие потребностей обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, что приводит к игнорированию 

ряда важных аспектов. Недостаточное финансирование 

для приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

2 

Воспитание -Недостаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей.  

-Реализация программ краеведения и 

школьного туризма.  

-Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
- Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы. - Отсутствие 

материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, 

Внешние факторы:  

 Недостаток финансирования: ограниченные бюджетные 

средства могут не позволять приобретать необходимое 

снаряжение и организовывать мероприятия.  

Внутренние факторы: 

 Недостаточно сформированная система работы 

административной команды: отсутствие специалистов, 

ответственных за организацию туристско-краеведческой 

деятельности, приводит к несогласованности в 

действиях. 

 Низкий уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды: необходимы знания и навыки 

для эффективной реализации программ краеведения и 

школьного туризма. Если управленческая команда не 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. - Не 

разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

имеет достаточной подготовки, это сказывается на 

качестве мероприятий.  

 Отсутствие материально-технической базы: недостаток 

личного и группового снаряжения ограничивает 

возможность проведения выездных мероприятий и 

походов.  

Без четко прописанных программ краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования сложно организовать 

систематическую работу в этом направлении. 

3 

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
 Внешние факторы: 

 1. Загруженность специалистов спортивных школ. 

 Внутренние факторы: 

  2. Слабая мотивация к развитию, отсутствие интереса к 

новым методам и подходам могут приводить к 

пассивности в освоении навыков сетевого 

взаимодействия. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Внешние факторы: 

 1. Нехватка времени: у современных родителей и детей 

часто слишком много обязанностей и занятий, из-за чего 

у них может не оставаться времени для участия в 

дополнительных спортивных мероприятиях. 

 2. Конкуренция с другими активностями: существует 

множество альтернативных форм досуга (спортивные 

секции, кружки вне образовательного учреждения), 

которые могут отвлекать внимание от посещения 

мероприятий школьного спортивного клуба. 

 Внутренние факторы: 

 1. Если руководитель ШСК не проявляет инициативу в 

привлечении детей к участию в объединении, это может 

сказаться на активности.  

 2. Школьники, которые испытывают трудности в 

установлении социальных контактов, могут стесняться 
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участия в групповых мероприятиях. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Внешние причины:  

 1. Отсутствие информации: недостаток и 

несвоевременность информационных материалов о 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 2. Несоответствие интересов: предложенные спортивные 

мероприятия не соответствуют интересам и увлечениям 

детей, из-за чего они не видят смысла в участии. 

 Внутренние причины: 

 1. Страх учеников перед неудачей. Некоторые 

обучающиеся могут бояться быть осмеянными или 

неуспешными в спортивных соревнованиях, что может 

сдерживать их от участия. 

4 

Творчество Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности. 

Внешние причины: 

1. Загруженность специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и профессиональным 

стандартам, привлекаемых для реализации программ 

технологического «Кружка НТИ» в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Внутренние причины: 

1.Нехватка педагогических кадров, реализующих 

образовательные программы технической 

направленности. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Внешние факторы: 

 1. Нехватка времени: у современных родителей и детей 

много обязанностей и занятий, из-за чего у них может не 

оставаться времени для участия в дополнительных 

занятиях технической направленности. 

 2. Конкуренция с другими активностями: существует 

множество альтернативных форм досуга, которые могут 

отвлекать внимание от занятий по программам 
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технического «Кружка НТИ». 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

Внутренние причины: 

 1.Отсутствие локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности в котором   

предусмотрены диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и 

развитию. 
Отсутствует система подготовки 

обучающихся к конкурсному движению. 
 Внешние причины: 
 1. План на год интеллектуальных и творческих 

конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями предоставляется не своевременно. 
 Внутренние причины: 
 1. На недостаточном уровне организована работа 

классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-

предметниками. 
 2. Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

5 

Профориентация Отсутствие условий прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Определить сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы) 

Отсутствие сопровождение выбора 

профессии обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ 

Повысить мотивацию обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
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 6 

Учитель. Школьная команда 

Участие педагогов в конкурсном 

движении.  

 Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года). 

Постоянная, системная работа по профессиональному 

развитию работников;  оценка результатов работников 

через систему показателей, основанных на 

стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

  развитие системы мотивации и стимулирования 

работников в целях повышения эффективности и 

результативности их работы; 

  системная работа по подбору и расстановке кадров, в 

том числе формирование и ведение кадрового резерва;  

поддержание комфортной деловой среды, основанной на 

уважительном отношении работников друг к другу, к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) 

в любых обстоятельствах;  

 оказание поддержки молодым специалистам, а также 

опытным педагогам 

 7 

Школьный климат В школе работает социально-

психологическая служба (психолог, 

социальный педагог). В школе не хватает 

помещений для проведения групповых 

занятий, психологической нагрузки. Для 

отдельных участников организуются 

индивидуальные занятия. Отсутствие в 

образовательной организации системы 

социального сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагога). Отсутствие в 

штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. Нет отдельного кабинета 

педагога-психолога . Отсутствие 

специальных тематических зон - 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
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психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов 

 8 

Образовательная среда Недостаток финансовых средств для 

создания в образовательной организации 

пространств для учебных и не учебных 

занятий, творческих дел. Разработка 

проекта организации образовательного 

пространства и обновления дизайна.  

Недостаток финансовых средств для создания в 

образовательной организации пространств для учебных 

и не учебных занятий, творческих дел. Разработка 

проекта организации образовательного пространства и 

обновления дизайна.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов – средний уровень 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана – 1балл 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

– 1 балл 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью – 2 балла 

Участие в региональном этапе 

Всероссийской олимпиаде школьников – 

2балла 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников – 1 балл 

Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам – 1 балл 

Обеспечение условий для организации 

 45 баллов – высокий уровень 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до Всероссийского; 

 Организация систематической подготовки учащихся к 

участию в олимпиадном движении; 

 Организация развития предметно-методический 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении; 

 Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

ПМПК; 

  Организовывать методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах и иных 

мероприятиях. 
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образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью – 1 балл 

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам – 1 балл 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 1 балл 

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам – 1 балл 

Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования – 1 балл 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 1 

балл 

2 Воспитание 18 баллов – средний уровень 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания осуществляется с 

20 – высокий уровень 

Обеспечение оснащения для реализации программ по 

туризму, обеспечение необходимого личного и группового 

снаряжения. 

Трансляция опыта по организации взаимодействия ОО и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
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использованием регламентированных и 

неформальных форм взаимодействия 

3 Здоровье 16 баллов – средний уровень 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов от 1 до 4 видов спорта 

в ШСК 

Отсутствие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры 

Доля обучающихся (до 29%), 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории 

 21 – высокий уровень 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов от 5 до 9 видов спорта в ШСК 

 Проводить разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьного спортивного клуба. 

 Проводить мониторинг участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявлять высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Организовать индивидуальную работу с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Разработать систему мотивирования / стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Повысить результативность участия и получения знака 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

(более 30% учащихся)  в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории 
4 Творчество 26 баллов – высокий уровень 

Наличие 2 технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

 28 баллов – высокий уровень 

 Реализовывать работу в 3 и более технологических 

кружков на базе ОО или в рамках сетевого взаимодействия 

 Определить сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 
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образовательные ресурсы). 
5 Профориентация 11 баллов – средний уровень 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональ-ных классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские 

и др.) 

Не обеспечивается информирование  

обучающихся ОО о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству 

 

13 – высокий уровень 

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы учащихся; 

  

Определить сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 

Повысить мотивацию обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

26 баллов – средний уровень 

Наличие призеров в конкурсном 

движении педагогов на региональном 

уровне 

Доля учителей (3-4%), для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

 28 – высокий уровень 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за последние 3 года) 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия 

в конкурсном движении 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов 

7 Школьный климат 15 баллов – средний уровень 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций (80-89%), принявших 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

17 – высокий уровень  

Привлечение внебюджетных средств, с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 
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тестировании 

 

8 Образовательная среда 15 баллов – средний уровень 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум»         

18 баллов – высокий уровень 

Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной организации 

для сопровождения и координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе Сферум 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Нормативно-правовое 

методическое 

сопровождение учебного 

процесса 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной и 

исследовательской 

деятельности Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 классы). 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Показатель качества 

обученности ниже 60 %. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

Повышение качества 

образования до уровня более 

60%. 

Организация сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями 

Отсутствие в предметных 

кабинетах современного 

лабораторного оборудования. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования. Наличие в 

коллективе педагогов 

пенсионного возраста 
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потребностей 

обучающихся. 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

 

школьников. Отсутствие 

административного 

контроля. Трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. Не 

проводится трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Воспитание Разработка единых 

подходов к работе с 

родительской 

общественностью. 

Разработка программы 

воспитания. 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. Родители не 

участвуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. Отсутствия 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Организация сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с организациям. В 

штатное расписание внести 

должность педагогического 

работника с наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими. 

возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного жизненного 

Расширение штатного 

расписания и отсутствие 

кадров для работы советника 

директора по воспитанию, 

который в дальнейшем 

сможет координировать 

работу детских общественных 

объединений, школьного 

ученического 

самоуправления, Совета 

обучающихся. 

Недостаточность 

финансирования негативное 

воздействие социума; 



118 

 

детскими 

общественными 

объединениями 

опыта с целью передачи его 

учащимся (ветераны ВОВ, 

участники боевых действий, 

работники 

культурнодосуговых 

учреждений и т.д 

негативное влияние 

некоторых сайтов в соцсетях 

Здоровье Организация 100% 

горячего питания для 

воспитанников начальной 

ступени образования и 85 

% на ступени основной и 

старшей школы. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. Более пяти 

мероприятий по 

здоровому образу жизни 

в каждом плане 

воспитательной работы 

класса. за учебный год. 

Отсутствие 

медицинского работника 

в учреждении. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Организация 100% горячего 

питания обучающихся 

образовательной 

организации. 

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Организация 

сетевой формы реализации 

программ дополнительного 

образования с 

организациями 

Отсутствие медицинского 

работника в школе. 

Недостаточность 

финансирования. Негативное 

влияние социума на 

табакокурение и 

употребление ПАВ, 

перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью, 

нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни семей 

Творчество Участие в конкурсах, 

фестивалях, 

Расширение сетевого 

взаимодействия с 

Разработаны и реализуются 

дополнительные 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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конференциях. организациями культуры 

и искусства. Не все 

обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях 

общеобразовательные 

программы, комплектование 

кадрами психолого-

педагогическую службу. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Открытие новых школьных 

творческих объединений. 

Недостаточность 

финансирования. 

Профориентация Расширение сетевого 

взаимодействия с ОО. 
Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности 

Вовлечение семей в 

проф. ориентационную 

работу. Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Организация «Профпроб». 

Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирование. Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

Учитель. Школьная 

команда 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

Внедрение системы 

наставничества 

Формирование 

инклюзивного пространства. 

Разработка мер 

стимулирования педагогов 

поможет повысить их 

активность участия в 

конкурсном движении, а 

освоение новых технологий-

уровень квалификации. 

Отсутствие 

квалифицированных кадров. 

Нагрузка педагогов более 2,3 

ставки приводит к отсутствию 

качественной составляющей. 

Школьный климат Наличие креативных 

пространств. 

Выделение и оснащение 

тематических 

Организация тематических 

пространств, разработка 

Кадровый дефицит 

специалистов. 
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пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации) 

антибуллинговой программы Недостаточность 

финансирования, 

возникновение конфликтных 

ситуаций между участниками 

образовательных отношений, 

незащищенность педагога 

перед субъектами 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, есть ЛА об 

использовании 

мобильных телефонов. 

Большинством учителей 

используется система 

Моя школа и платформа 

Сферум. Функциониует 

управляющий совет 

школы, сформирован 

коллегиальный орган 

управления. Создан сайт 

школы. Создан чат в 

ВКмессенджер «». 

Участие в мониторинге 

кадровых, 

материальнотехнических, 

финансовоэкономических 

условий, 

информационно-

образовательной среды 

Не в полной мере 

оснащение 

образовательной 

организации IT 

оборудованием. Не в 

полной мере 

используются 

возможности 

электронных цифровых 

площадок. 

Наличие интернета.  

Большой выбор бесплатных 

площадок в сети интернет 

для проведения онлайн-

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования и др.  

Выбор КПК данного 

направления 

Отсутствие финансирования 

для оснащения школы IT-

оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом.  

Не все родители посещают 

сайт и электронный дневник. 

Отсутствие финансирования 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
 

Магистральное направление «Знание»  

Вовлечение обучающихся в проектную и/или исследовательскую деятельность.  

Использование учителями программ учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания 

и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня.  

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся.  

Подготовка победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников  

Реализация сетевой формы общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме).  

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования.  

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам.  

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования.  

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Магистральное направление «Здоровье»  
Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни, профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств.  

Формирование в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)  

Подготовка победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями)  

Магистральное направление «Творчество»  

Увеличение охвата учащихся школьным театром, музеем, хором, туризмом  

Магистральное направление «Воспитание»  

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ  

Функционирование Совета родителей  

Реализация программ краеведения и школьного туризма  
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Привлечение учащихся в первичное отделение РДДМ Движение первых  

Привлечение учащихся в работу центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления  

Участие обучающихся в волонтерском движении  

Привлечение учащихся в работу школьных военно-патриотических клубов  

Магистральное направление «Профориентация»  

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию  

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих  

Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее  

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль  

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  
Материальное и нематериальное стимулирование  

Развитие системы наставничества 

 Работа методических объединений / кафедр / методических советов учителей, советов классных руководителей  

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) с разработкой индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 Прохождение педагогическими работниками обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования, по инструментам ЦОС, по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания  

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования 

Ключевое условие «Школьный климат»  

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям)  

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся  

Создание в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы  

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов  
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Профилактика травли в образовательной среде  

Профилактика девиантного поведения обучающихся  

Ключевое условие «Образовательная среда»  

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ, Информационно коммуникационной образовательной 

платформы Сферум 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально�технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

Формирование в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел  

Развитие школьного библиотечного информационного центра  

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня  

Функционирование управляющего совета образовательной организации 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

2025-

2029 

Выявление 

организации для 

заключения 

договоров, 

заключение 

сетевых 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

договор Наличие 

договора 
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договоров 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

2025-

2029  

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на сайте 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении 

2025-

2029 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 Заместитель 

директора по 

УВР, 

учителя-

предметники 

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количественный 

показатель 

участия и 

призовых мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

Повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

2025-

2029 

График 

курсовой 

подготовки 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности

, 

дополнитель

ного 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования по 

краеведению и 
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школьного 

туризма 

и школьного 

туризма. 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

школьному 

туризму. 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба  

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

2025-

2029 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

спортивных 

соревнованиях 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме. 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2025-

2029 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительног

о образования 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Разработка 

программы 

дополнительног

о образования 

5 Профориен-

тация 

Профориента-

ционная работа 

Включение в 

план 

профориента-

ционной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах. 

Участие в 

профессионал

ьных пробах  

2025-

2029 

Включение в 

план 

профориента-

ционной работы 

участия в 

профессиональн

ых пробах на 

различного 

площадках. 

Применение 

сетевых 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориента-

ционных 

мероприятиях 
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технологий 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Участие 

профессионал

ьных 

конкурсах 

2025-

2029 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологическ

и школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференцирова

нных условий и 

воспитания детей 

с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся  

2025-

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

8 Образова-

тельная 

среда 

Цифровая 

образовательна

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

2024-

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационной 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности.  

технологий 

онлайн-

обучения 

их 

работников в 

школе 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 
 

Программа развития МОАУ «СОШ №22 г. Новотроицка» определяет основные задачи и 

направления развития системы общего образования на ближайшие годы. Успешная реализация 

программы позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей 

детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей Совершенствование обучения будет 

во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных отношений по 

повышению качества образования, рационального использования возможностей сетевого 

взаимодействия с различными субъектами (учреждения дополнительного образования, 

учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение 

цифрового образовательного контента. В настоящей программе определены ключевые 

направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих 

способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной 

организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного 

уровня «Школы Минпросвещения России». В зависимости от изменений социально-

экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Устав ОУ, Локальные 

акты, положения 

Локальные нормативные акты, 

предусмотренные частью 2 

статьи 30 ФЗ "Об образовании в 

РФ"; регламентирующие 

деятельность органов 

самоуправления в 

образовательном учреждении; 

регламентирующие отношения 

образовательного учреждения с 

работниками и организацию 

учебно-методической работы; 

регламентирующие вопросы 

организации образовательной 

деятельности; 

регламентирующие 

административную и финансово-

хозяйственную деятельность. 

 

 Локальный акт, 

регламентирующий 

сетевое 

взаимодействие ОУ с 

образовательными 

организациями по 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Локальный акт, 

регламентирующий 

сетевое партнерство 

ОУ с организациями о 

проведении 

совместных 

профориентационных 

мероприятий.   

 Локальный акт, 

регламентирующий 

организацию 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

 Положение о 

формировании ИОМ 

для педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

Деятельность группы 

разработчиков 
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фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.   

 Локальный акт, 

регламентирующий 

сетевое 

взаимодействие ОУ с 

организациями по 

проведению 

совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно - 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации.   

 Локальный акт о 

разработке и анализу 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 
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образования/институ 

тов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.   

 Локальный акт, 

регламентирующий 

методическую работу 

в ОУ.  

  Локальный акт, 

регламентирующий 

организацию 

образования 

обучающихся 

«группы риска» 

 Локальный акт, 

регламентирующий 

организацию работы с 

платформами ЦОС и 

ФГИС «Моя школа»  

  Локальный акт, 

регламентирующий 

организацию 

образования 

обучающихся, 

относящихся к 

категории «одаренные 
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дети» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Компьютерная и 

офисная техника, 

лабораторное 

оборудование 

школьная мебель 

https://sh22-novotroick-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-

ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/materialno-

tehnicheskoe-obespechenie-

dostupnaya-sreda/  

Оборудование для 

оснащения зон отдыха 

учащихся и педагогов, 

кабинетов 

педагога�дефектолога 

и логопеда. 

Лабораторное 

оборудование для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов 

Бюждетные, 

внебюджетные, 

субвенция 

3. Кадровые ресурсы Повышение 

квалификации 

педагогов школы, 

вовлечение их в 

проектную 

деятельность. 

Организация 

самообразования 

педагогов в формате 

коучинга. 

учителя- предметники, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, педагог 

дополнительного образования 

Педагог дефектолог, 

логопед, учителя 

предметники 

отдельных дисциплин 

Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами и 

др 

4. Финансовые ресурсы Приобретение 

интерактивных 

наглядных пособий, 

учебного и 

лабораторного 

оборудования. 

Комплектование 

школьной библиотеки 

Для реализации Программы 

привлекаются средства из 

муниципального бюджета, а 

также внебюджетные источники. 

В ходе реализации Программы 

объемы финансовых средств, 

направляемых на ее выполнение, 

могут корректироваться 

Бюждетные, 

внебюджетные, 

субвенция 

Гос.финансирование, 

грантовые конкурсы, 

привлечение 

спонсорских средств 

https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
https://sh22-novotroick-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/
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учебно-методической, 

научно- методической 

литературой. 

Зонирование 

образовательного 

пространства для 

активного и 

пассивного отдыха 

школьников разных 

возрастов, педагогов, 

руководителей, 

родителей. 

учредителем учреждения. 

Конкретные мероприятия 

Программы и объемы ее 

финансирования уточняются 

ежегодно при формировании 

проекта школьного бюджета на 

соответствующий финансовый 

год. 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по направлениям, 

которые отражают выполнение 
мероприятий программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов.  

Отсутствуют замечания со 
стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. В 

школе действует эффективная 
система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

 
Сравнение фактически 

достигнутых показателей за 

соответствующий год с 
утвержденными на год 

значениями целевых индикаторов 

 
Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными 
целевыми индикаторами 

 
на 10% ежегодно 

 

Удовлетворенность населения 
качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью 

электронных средств информации 
и специально организованного 

опроса 

 

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

 

не менее 90% 

 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

 

Число работников, 
использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 
технологии 

 

не менее 95% 

 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 
Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

 

--- 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по 

показателям магистрального направления «Знание». 
 

Разработка и реализация 
рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

Август 2025 г.  Наличие рабочих 
программ по учебным 

предметам, внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы по 
учебным предметам, 

внеурочной деятельности 

Заместитель 
директора по УВР 

Учителя – 
предметники, 

классные руководи 

тели 
Заключение договоров о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ с другими 
образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь 2025 г.  Заключение договоров 
о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ с другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями 

Договоры  Директор  Заместитель 
директора  

Составление и реализация 

одного индивидуального 

учебного плана с 
обучающимся с низкими 

образовательными 

результатами. 

Октябрь 2025 г.  Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

Индивидуальный учебный 

план 

Заместитель 

директора по УВР  

Учителя русского 

языка, математики 

Разработка 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме 

декабрь 2025 г  Наличие рабочих 
программ, реализуемые 

в сетевой форме 

Рабочие программы, 
реализуемые в сетевой 

форме 

Заместитель 
директора по УВР  

Учителя 
предметники  
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Проведение 

внутришкольного 

контроля за выполнением 
требований к 

планированию 

образовательной 

деятельности; 
соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-4 
классов, в том числе 

адаптированных, КТП 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС НОО, 

ФГОС, НОО ОВЗ 

ежегодно  Наличие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-4 
классов, в том числе 

адаптированных 

Рабочие программы  Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора 

Совершенствование 
материально-

технического 

обеспечения реализации 
ФГОС 

ежегодно  материально-
техническое 

обеспечение 

реализации ФГОС 

материально-техническое 
обеспечение реализации 

ФГОС 

Заместитель 
директора, завхоз 

Заместитель 
директора, завхоз 

Проведение контроля за 

качеством 

функционирования 
официального сайта (в 

том числе регулярного 

обновления информации 
по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

ежегодно  Повышение 

информированности 

общественности 

 Зам по ИКТ, 

ответственный за 

работу сайта 

 

Организация участия 

педагогических 
работников, специалистов 

школы в семинарах, 

тренингах, конференциях 
с целью трансляции и 

обмена опытом 

ежегодно  Профессиональный 

рост педагогов 

 Зам. директора  
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Совершенствование 

типового положения по 

внутренней системе 
оценки качества 

образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 
(+методические 

рекомендации) 

2025 год  Типовое положение по 

внутренней системе 

оценки качества 
образования 

(+методические 

рекомендации) 

Типовое положение по 

внутренней системе 

оценки качества 
образования с учетом 

задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

Заместитель 

директора, 

руководители 
ШМО 

 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления 

«Воспитание» 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 
соответствии с ФООП 

Август 2025 г  Корректировка рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа 

воспитания  

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 
директора по ВР  

Заместители 

директора по УР  

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

2024-2029  Регистрация 

обучающихся и участие 
в проекте. 

Регистрация обучающихся 

и участие в проекте. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 
Классные 

руководители 

Учителя 

начальных классов 

Реализация календарного 

Плана воспитательной 

работы 

ежегодно  Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

Организация 

воспитательной работы 

школы согласно плану 

Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Развитие системы 
ученического 

самоуправления 

2024-2029  Развитие ученического 
самоуправления 

Развитие ученического 
самоуправления 

Заместитель 
директора по ВР 

Старшая вожатая 
Классные 

руководители 

Участие в проектах РДДМ 
«Движение первых 

2024-2029   Регистрация обучающихся 
и участие в проекте 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Общая концепция 

организации внутри 

школьного пространства 

2025-2029  Доработка пространств 

для проведения линеек 

и других мероприятий, 
согласно методическим 

рекомендациям 

 Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Бренд (узнаваемый стиль) 2025-2029  Разработка бренда, 

собственного 

бренд, собственный 

мессенджера- и стикер 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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мессенджера и 

стикеров. 

Повышение 
квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

ежегодно  Курсовая подготовка, 
повышение 

квалификации 

Курсовая подготовка, 
повышение квалификации 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 

Организация 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

ежегодно  Увеличение количества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств до 6 
мероприятий за 

учебный год 

План по профилактике 

ПАВ 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Единые подходы к 

организации и контролю 
горячего питания 

ежегодно  Положительное 

влияние на здоровье и 
развитие учащихся 

Меню Директор Заместители 

директора по УВР 
повар 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 20% от 

общей численности 
обучающихся. 

ежегодно  Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» до 20% 

от общей численности 
обучающихся. 

Регистрация обучающихся 

на сайте www.gto.ru 

Учитель 

физкультуры  

Заместители 

директора по ВР 

Классные 
руководители 

Активизация 

деятельности школьного 
спортивного клуба 

ежегодно  Развитие 5 видов 

спорта в школьном 
спортивном клубе 

Развитие 5 видов спорта в 

школьном спортивном 
клубе 

Учитель 

физической 
культуры, 

руководитель 

клуба 

Учитель 

физической 
культуры, 

руководитель 

клуба 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального направления 

«Творчество». 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

В начале 

учебного года 
 Наличие договоров 

сетевого 

взаимодействия 

Договоры сетевого 

взаимодействия 

Директор  Заместители 

директора по УВР  
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Привлечение педагогов 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

В начале 

учебного года 
 Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

Программы по 

дополнительному 

образованию 

Заместитель 

директора по УВР  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация летних смен 

в оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием 

Апрель-Май 

ежегодно 
 Тематические смены  План летнего 

оздоровительного лагеря 

Начальник 

летнего 
оздоровительного 

лагеря  

Воспитатели 

летнего 
оздоровительного 

лагеря  

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 

Разработка и реализация 
программы профминимум 

(продвинутый уровень 

Каждый год  Реализация 
календарного плана 

профориентационной 

работы 
Профориентационное 

сопровождение 

обучающихся 

Календарный план 
профориентационной 

работы 

Ответственный за 
профминимум  

Педагог -
навигатор 

Классные 

руководители 

Регистрация обучающихся 
на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Каждый год  Создание личных 
кабинетов 

обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет 

в будущее» 

Личные кабинеты 
обучающихся на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в 
будущее» 

Педагог-
навигатор  

Классные 
руководители  

Внеурочная деятельность 

«Россия – мои горизонты 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6 – 9 
классов 

Программа внеурочной 

деятельности «Россия – 
мои горизонты» 

Педагог-

навигатор  

Классные 

руководители 
Учителя – 

предметники 

Организация 
профориентационных 

уроков, диагностик, 

онлайн-проб, экскурсий 

на платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет в 

будущее» 

В течение года  100% охват 
обучающихся 6 – 9 

классов 

Тесты, пробы, экскурсии  Педагог-
навигатор  

Классные 
руководители 

Заключение соглашений с 
региональными 

октябрь  Наличие соглашений с 
региональными 

Соглашения с 
региональными 

Директор  Заместители 
директора по УВР  
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предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы, 
тематические классные 

часы 

2024-2029 г  Реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы воспитания 

Реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы воспитания 

Директор  педагоги ДОП 

образования 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Методическое 
сопровождение 

педагогического состава: 

1.Работа в методических 
объединениях, творческих 

группах. 

2.Исследовательская 

деятельность.  
3.Развитие 

профессиональной 

компетентности через 
активные формы работы с 

педагогами 

постоянно  Повышение качества 
образования и 

профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы МО Доклады 
Мастер-классы 

Заместитель 
директора по УВР 

Председатели 
школьных 

методических 

объединений 
(классных 

руководителей, 

учителей 

предметников) 
Заместители 

директора по УВР 

Учителя – 
предметники 

Классные 

руководители 

Повышение 
квалификации педагогов 

1 раз в три года  Прохождение обучения 
одним учителем из 

числа учителей 

предметников, 
преподающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию по 
программам, 

Удостоверения о 
повышении квалификации 

Сертификаты 

Заместитель 
директора по УВР 

 



141 

 

141 

 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Прохождение обучения 
50% педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

Удостоверения о 

повышении 
квалификации 

Сертификаты 

Заместитель директора 
по УВР Председатели 

школьных 

методических 

объединений 
Заместители директора 

по УВР Учителя – 

предметники Классные 
руководители 

педагогического 

образования 

Развитие системы 
наставничества. 

ежегодно  Результативное участие Программа 
«Наставничество» План 

реализации программы 

Заместитель 
директора по УР 

Председатели 
школьных 

методических 
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«Наставничество» объединений 

Учителя – 

предметники 
Классные 

руководители 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

ежегодно  Результативное участие  Дипломы Грамоты  Заместитель 

директора по УВР 

Учителя – 

предметники 
Классные 

руководители 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Школьный климат». 

Разработка локальных 
нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений (в том числе 

антибуллинговой 

программы) 

ежегодно  Организация 
психологического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношения 

Локальные нормативные 
акты организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношения 

Заместители 
директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР  

Заместители 
директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР  

Разработка и реализация 
психолого-педагогической 

программы и (или) 

комплекса мероприятий 

по профилактике травли 

ежегодно  Реализация комплекса 
мероприятий по 

профилактике травли 

Психолого-
педагогическая программа 

и по профилактике травли 

Заместители 
директора по ВР 

Заместители 
директора по УВР 

Классные 

руководители 

Учителя – 
предметники 

Члены школьной 

службы 
примирения 

(медиации) 

Разработка и реализация 

психолого-педагогической 
программы и (или) 

комплекса мероприятий 

по профилактике 
девиантного поведения 

ежегодно  Реализация комплекса 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного поведения 

Психолого-

педагогическая программа 
и по профилактике 

девиантного поведения 

Заместители 

директора по ВР 

Заместители 

директора по УВР 
Классные 

руководители 

Учителя – 
предметники 
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Члены школьной 

службы 

примирения 
(медиации) 

Создание зоны отдыха ежегодно  Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 
обучения и развития 

учащихся 

Зона отдыха Заместители 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Проведение социально-
психологического 

тестирования 

обучающихся 

ежегодно  100% охват 
обучающихся 7 – 11 кл. 

Повышение социально-

психологической 

устойчивости 
обучающихся 

Онлайн-тестирование Заместитель 
директора по ВР  

Классные 
руководители 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда» 

Оснащение 

образовательной 
организации IT 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

ежегодно  Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 

соответствии с 
утвержденным Стандарто 

Директор  Заместители 

директора по УВР  

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

  Работа в СГО, на 
образовательной 

платформе «Сферум» 

Образовательные 
платформы 

Директор  Заместители 
директора по УВР 

Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 
сообществ педагогов для 

  Работа на 

образовательной 

платформе «Сферум»  

Образовательная 

платформа 

Директор  Заместители 

директора по УВР 
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обмена опытом и помощи 

учителям 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 
цифровой трансформации 

в сфере образования 

ежегодно  использование не менее 
30% педагогическими 

работниками сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Сервисы и подсистемы 
«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 
директора по УВР  

Учителя – 
предметники 

Классные 

руководители  

Реализация 

государственно-
общественного 

управления. Создание и 

функционирование совета 
образовательной 

организации 

  Функционирование 

совета образовательной 
организации 

Положение о совете 

образовательной 
организации 

Директор  Заместители 

директора по УВР 
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Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

 
Вид контроля Содержание контроля Сроки 

 

 
Управленческий 

 
Мониторинг эффективности реализации программы развития членами рабочей группы 

по закреплённым направлениям контроля 

 
Ежегодно до 10 мая 

Анкетирование и опросы: сбор обратной связи от обучающихся, родителей и учителей 
для оценки удовлетворенности и выявления проблем 

Ежегодно, с промежуточными 
опросами в середине учебного года 

Среднесрочная оценка: качественная оценка достигнутых результатов и 

промежуточных выводов о выполнении программы 

1 раз в год, по итогам учебного года 

Документооборот: ведение отчётности о проведенных мероприятиях, ресурсах и 
результатах 

Постоянно в процессе реализации 
программы 

Проведение собраний с участниками программы, обсуждение текущего хода и 

выявление проблем. 

Раз в полгода для рабочих групп, раз в 

год для общего собрания 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану – графику ФСОКО 

 

Общественный 

Обсуждение проекта программы развития/изменения программы развития на 

заседании Наблюдательного совета 

Направление проекта программы 

развития (изменений) членам 

Наблюдательного совета за месяц до 

планируемой даты 
утверждения/изменения программ 
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